KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane takze "RODQO")
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach,
ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, kontakt:

e-mail: inspektor.odo@swiebodzice.pl, tel. 74 6669587.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22' Kodeksu pracy oraz
§1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe inne niz wskazane w pkt 3 beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
aktualnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

6.Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane do czasu zakonczenia procesu aktualnej rekrutacji.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia lub usuni¢cia przetwarzania danych osobowych.

9. Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.

(data i podpis)

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane takze
"RODO"):
1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swiebodzicach, w celu realizacji procesu rekrutacji;
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, Ze sg one zgodne z prawdg;
3. Jestem $wiadoma(-y) przyshugujacego mi prawa do wycofania zgody, jak rowniez faktu, ze
wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)
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