
Program rządowy został wprowadzony uchwałą Nr 63 Rady Ministrów z dnia 19 
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 
lata 2024–2027”.  

Cel programu:  

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki 
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej prowadzone przez jednostki 
samorządu terytorialnego lub przez podmioty wykonujące zadania publiczne na ich zlecenie.   

Środki finansowe z programu mogą być przeznaczone na:  

Zwiększenie wynagrodzeń pracowników w postaci dodatków motywacyjnych w wysokości 
1000,00 zł brutto miesięcznie dla pracowników określonych w ww. uchwale oraz na pokrycie 
kosztów składek od tych dodatków za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.  

Kwota dofinansowania z budżetu państwa: 28.720,80 zł  

Całkowity koszt zadania publicznego wynosi: 28.720,80 zł 



 


